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Manizales necesita un articulador del trabajo
colectivo para afrontar los retos del siglo XXI.

Por eso somos el Laboratorio de Innovacion
PuUblica de |la Alcaldia de Manizales; un equipo
de sonadores que busca transformar la ciudad a
través de ideas innovadoras para generar
confianza y construir de la mano con los
ciudadanos.

Lo hacemos por medio de pedagogia vy
participacion ciudadana, asi como de creacion
de conciencia colectiva para comprender que la
ciudad se construye entre todos, gracias a
experiencias que promueven el ejercicio de
crear valor publico.

TRABAJAMOS POR

construir
CIUDAD

GOBERNANZA

CO-CREACION
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LABORATORIO DE INNOVACION PUBLICA

Un proyecto creado con el objetivo de transformar la relacion
entre la administracion municipal y la ciudadania a partir de la
generacion de confianza y de valor publico.

+*+ Con un gobierno transparente y abierto a la ciudadania.
.++» Manteniendo un didlogo con el mundo.

.+ Creando soluciones con los ciudadanos.

-+ Adoptando las mejores practicas en Gestiéon Publica.
.+ Fortaleciendo el trabajo en alianza.

»» Trabajando de manera transversal con todas las
" dependencias de la administraciéon municipal.

Lineas de accidén

MAS DATOS fanizgl UNIDAD DE
MANIZALES

Facilitamos el ) ..
acceso libre de los Plataforma multiactor Disefiamos un

ciudadanos a la de intercambio de mecanismo para
informacioén sobre experienciasy generar resultados
los servicios y conocimiento para la concretos en B
acciones de la agenda de desarrollo : geonn qle'las
administracién sostenible en maximas pr_lor|dades
municipal. Manizales. del gobierno.




Principales logros 2022

Participacion en 4 espacios internacionales: T1° Foro Urbano Mundial
(Polonia), Foro Virtual Localiza ODS (El Salvador), Circulo Tematico Agenda
2030 ODS (Brasil-Argentina) y el Encuentro de Co-creaciéon de los
Laboratorio de Innovacién Publica de América Latina y el Caribe
(Colombia).

Consolidamos la plataforma de datos abiertos de la ciudad (Mas Datos) con
7 modulos de informacion: Observatorio de Obras Publicas, Poblacion,
Transparencia, Movilidad, Economia, ODS y Datos Geograficos.

Situamos a Manizales a la vanguardia de los estandares de datos abiertos:
es de uso libre, no necesita registro ni almacena datos personales de los
usuarios, permite realizar descargas de bases de datos, y tiene completa
interoperabilidad con la plataforma de datos abiertos de Colombia,
datos.gov.co

Obtuvimos 4.032 visitas al Observatorio de Obras Publicas y 950 obras
georreferenciadas.

Implementamos 11 tableros interactivos, con mas de 62 mil visitas y 8 mil
usuarios Unicos, 16 conjuntos de datos de libre descarga.

Entregamos a la ciudad el Estudio sobre Poblacion y Dinamica
Demografica de Manizales, asi como el Estudio de Analisis Socioeconémico
del Proyecto Campus Manizales.

Fuimos finalistas con “Mas Datos” en los Latam Smart City Awards 2022.

Recibimos 59 mil visitas a la pagina web del Laboratorio.

Construimos y presentamos de manera participativa la Visién Prospectiva
Manizales ODS al 2030.

Presentamos el Primer Reporte Local Voluntario ante las Naciones Unidas.

Realizamos el mapeo y conectamos a 30 iniciativas ODS empresariales.




Principales logros 2022

Implementamos el piloto ODS en el Cole en 5 colegios de Manizales (2
rurales y 3 urbanos con iniciativas ODS).

Realizamos la Segunda Semana de Acciéon por el Desarrollo Sostenible (4
foros, 4 experiencias exitosas desde la academia, en las regionales de
Colombia, en las ciudades del mundo y las empresas colombianas).

Mapeamos 86 iniciativas ciudadanas ODS y logramos acelerar con capital
semilla y formacion a 5 de ellas.

Llevamos a cabo 4 cohortes del Fondo de Becas de Investigacion
“Manizales Mas Innovadora” para 60 proyectos de maestria de las
universidades de la ciudad.

Realizamos una feria de conocimientos y rueda de conexiones con 37
beneficiarios del Fondo de Becas de Investigacion.

Instalamos |la Mesa de Gobernanza de Manizales.

Formulamos con los ciudadanos 11 PLADECOS (Planes de Desarrollo
Comunitarios), a través de espacios de co-creacion colectiva.

Convocamos y facilitamos espacios de prospectiva y planeacion de la
ciudad del futuro.

Dinamizamos talleres participativos en espacios estratégicos de la ciudad
como el Parque La Gotera y la Calle 48 y la Calle 19, para el proceso de
apropiacion social del conocimiento dentro del proyecto Campus Manizales.

Postulamos los proyectos estratégicos y buenas practicas en premios
nacionales e internacionales.

Hicimos parte del Comité de Innovacién Publica del DNP.

Firmamos con New York la declaracién de ciudades por Reportes Locales
Voluntarios, de la cual hacen parte mas de 180 ciudades.




La plataforma de datos abiertos de Manizales
7 mdédulos de informacién

MAS DATOS
MANIZALES

Obras Publicas | Poblaciéon | Transparencia | Movilidad

Economia | Objetivos de Desarrollo Sostenible | Datos Geograficos
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MAS DATOS
MANIZALES

Caracteristicas generales de la plataforma

Mas Datos Manizales es la plataforma de datos abiertos de la Alcaldia de Manizales. Su
objetivo es facilitar el libre acceso de los ciudadanos a informacidn sobre la gestion de |a
administracién municipal y motivar en la ciudadania el uso de informacién estadistica de
la ciudad. Para ello, la plataforma cuenta con un repositorio de informacién estadistica
en temas de interés como: demografia, obras publicas, transparencia, economia,
movilidad y objetivos de desarrollo sostenible. Mas Datos tiene como productos
principales conjuntos de datos a los que puede acceder cualquier usuario con acceso a
internet, ademas de Vvisualizaciones interactivas que facilitan la comprension,
interpretacion y consulta de la informacion disponible.

La plataforma cumple con los criterios técnicos de una plataforma de datos abiertos:

. Incluye informacion estadistica y datos socioecondmicos de la ciudad.

. Es una herramienta de uso libre, no solicita registro ni almacena datos personales
de los usuarios.

. Permite realizar descargas de bases de datos en formato plano y codificacion
estandar.

. Contiene visualizaciones disefadas con orientaciéon al usuario que permiten
interactuar con los datos.

. Tiene completa interoperabilidad con la plataforma de datos abiertos del gobierno

nacional de Colombia, datos.gov.co.

La plataforma es administrada por el Laboratorio de Innovacion Publica. Todos los
conjuntos de datos son consolidados desde el laboratorio, con el fin de garantizar que
éstos cumplan con los criterios y lineamientos técnicos de la plataforma.

Criterios generales que debe cumplir un conjunto de datos

. Utilidad: todos los conjuntos de datos que hagan parte de Mas Datos deben
mostrar con claridad su utilidad para el usuario final, dando prioridad a informacién
sobre la gestion de la administracién municipal y sobre la ciudad.

. Orientacion al usuario: los conjuntos de informacion deben pasar por una fase de
depuracion y validacion realizada por el equipo del Laboratorio de Innovaciéon
Publica, de modo que una vez estén publicados puedan ser comprendidos y
utilizados con facilidad por los usuarios.

. Protocolo de actualizacién: los conjuntos de datos que sean de actualizacion
periddica deben tener establecido su protocolo de actualizacion.

. Metadatos: Cada conjunto tendra que estar acompanado de una ficha técnica que
defina con claridad su objetivo, variables incluidas, fuentes de informacién y otras
caracteristicas de la base de datos.
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MAS DATOS
MANIZALES

Lineamientos técnicos

. Tipo de archivo: la plataforma recibe Unicamente archivos en formato csy,
utilizando punto y coma (;) como separador.

" Nombre de las variables: las variables deben tener nombres cortos, en lo
posible cédigos, y no deben llevar tildes. En caso de que tenga mas de una
palabra, se recomienda separar con un guioén bajo ().

. Caracteres especiales: toda la base debe estar limpia de tildes y caracteres
especiales.

Interfaz de la plataforma

Usuario final

El acceso a la plataforma Mas Datos como usuario final debe realizarse utilizando el
enlace masdatos.manizales.gov.co o laboratorio.manizales.gov.co. En ella se
encuentran siete mdodulos de informacién con tableros interactivos y conjuntos de
libre descarga.

Los médulos disponibles son: obras publicas, transparencia, movilidad, economia,
objetivos de desarrollo sostenible y datos geograficos.

Los usuarios de la plataforma podran:

= Consultar en tiempo real la forma en la que se estan ejecutando los recursos de
los manizalenos, el avance de las obras publicas, la gestion de las diferentes
secretarias y del Plan de Desarrollo de Manizales y muchos otros temas que
estan disponibles en este gran repositorio de datos de la ciudad.

= Navegar por los distintos temas donde se puede encontrar los catdlogos de
datos disponibles, tableros interactivos, instructivos para manejar la plataforma
y sus herramientas, descargar los datos en formato estandar, su documentacion
relacionada, entre otras posibilidades de ampliar el conocimiento sobre
Manizales.
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MAS DATOS
MANIZALES

MAS DATOS MANIZALES

Cerca de 10 anos de
siniestros viales

Los ciudadanos podran
consultar los siniestros viales, asi:

« Poranos

+ Cuadrantes por mes
* Mapa de densidad

+ Tipo de siniestro

Reconocido por la Agencia Nacional
de Seguridad Vial como la mejor
practica de gestion del
conocimiento en 2022

De 950 obras
georeferenciadas

Los ciudadanos podran
consultar las obras, asi:

» Porcomuna

» Portipo de obra

« Porestadode laobra
« Porfecha

* Por palabra clave

OBSERVATORIO DE
. MOVILIDAD DE MANIZALES

| OBSERVATORIO DE 3% B RNOVACION
MOVILIDAD DE MANIZALES - PUslica

DASHBOARD DE SINIESTROS VIALES: VISTA GENE

,,,,,,,

1.005 435

Mapi de :devns"ldad A



https://laboratorio.manizales.gov.co/observatorio-de-movilidad-de-manizales/
https://laboratorio.manizales.gov.co/observatorio-de-movilidad-de-manizales/
https://laboratorio.manizales.gov.co/observatorio-de-movilidad-de-manizales/
https://laboratorio.manizales.gov.co/observador-de-obras-publicas/
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MAS DATOS MANIZALES

« TRANSPARENCIA
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MANIZALES
+GRANDE 2022 seeconels,

de corte

Seguimiento a la
ejecucién presupuestal

Ejecucion General

Resumen General

Definitivo $647.865M

CDPs $322.5001M
RPCs $165.237M 50% 26%

No comprometido $482.628M

Ejecucion CDP Ejecucion RPC

Disponible $325.364M

Avance por Secretaria Componentes del gasto

Ticy Comps
Obras P

- POBLACION

MANIZALES

8

.
Node O INNOVACION
XY

Poblacion de Manizales por comunas

Poblacién total Afo

por ypirémi L Total: 454.077

Hombres M
213.719

[Tl 2005

E—— 2023

[E— == 2027

Evolucién de la poblacién por sexo. 2005 - 2035 Poblacién por grupos de edad y sexo: 2022

Edad Hombres Mujeres
Ml Hombres —— | oz <

Ejecucitn por proyecto

8 tableros interactivos

Los ciudadanos podran seguimiento
a la gestion publica, asi:

. Ejecucion presupuestal.

. Contratacién directa.

. Plan de Desarrollo Municipal

+ [ndice de Desempefio
Institucional.

. Politicas publicas.

. Plan de ordenamiento
Territorial.

. Pacto por la reactivaciony el
Crecimiento.

Proyeccion demografica
de Manizales al 2035

Los ciudadanos podran visualizar y
proyectar la poblacién de Manizales,
asi:

J Por comunas
J Por sexo
. Por rango de edades

La proyeccidn por comunas para
Manizales, es un producto derivado del
Estudio sobre Poblacién y Dinamica
Demografica de Manizales, hecho en
alianza con la Universidad de Manizales.



MAS DATOS
MANIZALES

MAS DATOS MANIZALES

« ECONOMIA

2 conjuntos de
informacion
de Economia

Leerkeries malaba e o ‘ Los ciudadanos podran hacer
o seguimiento al comportamiento de
la Economia en la ciudad, asi:

COYUNTURA ECONOMICA:

. Pulso social.

. Consumo.

. Financieros.

. Precios.

. Dinamica empresarial.
. Construccion.

+  Produccion.
indice de Competitividad de las Ciudades 2021 % jheiidn m HANALES . Mercado laboral.

Comparacion de pilares

Ciudades:

— INDICE DE COMPETITIVIDAD DE
g CIUDADES
| e
, | ! : : _ + Comparacion entre ciudades.
- + Comparacioén entre pilares.
— « Posicion de pilares.
2 ~ + Evolucion de pilares.
? 3
a
a
a




MAS DATOS
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MAS DATOS MANIZALES

- ODS

) Territorializacién de la Agenda de
ASi VA LA AGENDA ) .
ODS EN MANIZALES Desarrollo Sostenible en Manizales

XA MANIZALES

INNOVACION
X

‘Wg Objetivos de Desarrollo Sostenible de Manizales En e,Ste ta blero |OS 'CI L:Idada nos
7//"\@ Seguimiento a los ODS en la ciudad pod ran hacer Segu|m|ento al

Seleccione el ODS

T g e — cumplimento de la Agenda 2030
i ik en Manizales, asi:

Indicador

Incidencia de Pobreza Multidimensional

\/\— + 17 Objetivos de Desarrollo
° Sostenible.

* 150 indicadores desagregados
para Manizales y Colombia.

2003
2014
2016
2017
2008
2020

Manizales Colombia

- DATOS GEOGRAFICOS

Geoportal Alcaldia de Manizales

= Q  Inicier sesién

Datos Abiertos - Geoportal Alcaldia de Manizales

En este portal los ciudadanos
podran encontrar y descargatr:

* La cartografia.
+ Documentosy bases de datos.
* Listadoy delimitacion de las

comunas.
z « Barrios, corregimientosy
ACCEDER AL REPOSITORIO DE DOCUMENTOS MAS veredas

DATOS . . , .
 Areasde interés ambiental.



MAS DATOS
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MAS DATOS MANIZALES

Usamos los datos para analizar nuestra vision de ciudad.

MANIZALES /i
+parosill

% MANIZALES /
+partosiil

Estudio sobre poblacion y dinamica

H blemos de demogréafica en Manizales
ECONOMIA .
Asi avanza el i : ‘ i 4

ol Crecimiento
UNIVERSOAD D& <
MANIZALES.

Alcaldia de Manizales

de Alta Calidad g

+ Demografia de Manizales: Dinamica poblacional en

el siglo XXI.
Son datos, hay « Andlisis Socioeconémico del Proyecto Campus
que darlos y hay Manizales.

que usarlos.

* Dindmicas, tendencias e impacto del sector
educativo en Manizales

* Equipamiento urbanoy derecho a la ciudad en
Manizales.

* Seguridady la cifra negra del delito en Manizales.

* Segregacion residencial y vulnerabilidad en areas
urbanas.

* Resultados del Mercado Laboral cada trimestre 2022.
* Resultados del Mercado Laboral cada trimestre 2023.

LIBRERIA DIGITAL MAS DATOS: https://laboratorio.manizales.gov.co/libreria



https://laboratorio.manizales.gov.co/libreria/
https://laboratorio.manizales.gov.co/libreria/

Movilizamos la Agenda de Desarrollo Sostenible
en Manizales

iz

&
TN

MANIZALES
EN CLAVE
DE ODS

Sostenibilidad | Gobernanza | Mapeo de actores
Territotializacion | Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Estrategia integral de territorializacidon
Agenda de Desarrollo Sostenible ODS 2030

En 2020, en medio de una de las peores crisis de la historia reciente, nos propusimos
innovar en la forma como gestionamos el desarrollo de Manizales. Reconocimos que
los desafios del siglo XXI implican construir un mundo que nos permita vivir mejor, sin
dejar a nadie atras. Un mundo donde todos los miembros de la sociedad tengan la
oportunidad de ser présperos, satisfacer sus necesidades y desarrollar su potencial, al
tiempo que cuidan el planeta.

Estos principios estan contenidos en la Agenda Global 2030, que contiene 17 Objetivos
de Desarrollo, los ODS, que ademas nos permiten mantener un dialogo con el resto del
mundo sobre nuestras practicas y experiencias. Pronto comprendimos que movilizar
una agenda de desarrollo como ésta no puede ser una tarea exclusiva del gobierno: es
necesario reconocer y fomentar los esfuerzos, saberes y experiencias que a diario se
originan en el barrio, en la empresa, en el colegio, en la universidad y en las distintas
instituciones de la ciudad.

Es asi como comenzamos a construir Manizales en Clave de ODS, una plataforma de
intercambio de experiencias y saberes. Un didlogo ciudadano permanente que nos
permite construir entre todos una vision de la Ciudad Para todos y construirla entre
todos a partir de acuerdos entre iguales. Un ejercicio que reconoce el caracter
innovador de los saberes populares, académicos, empresariales e institucionales, en el
gue planteamos una relacion de pares para lograr entre todos hacer construir una
ciudad sostenible.

Nuestra apuesta por un mundo mejor es una ciudad donde podemos vivir desde la
primera infancia hasta la vejez; encontrarnos, aprender, crear, expresarnos, innovar,
crecer. Una ciudad agradable que reconoce su historia y cuida su patrimonio; con el
espacio publico como centro de las transformaciones; con una movilidad eficiente, con
una relacion cuidadosa con el entorno natural y paisajistico. Una ciudad conectada
con la region y competitiva en un mundo globalizado. Una ciudad que aporta
decididamente en la lucha contra el cambio climatico. Manizales una ciudad para vivir
y disfrutar de la vida. Una ciudad para Todos.
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Una plataforma multiactor para innovar en la

gestién del

Reconocimiento de iniciativas
(acciones) de multiples actores.

Herramientas transversales de gestion
de la plataforma.

Un evento de empoderamiento para todos
los actores.
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[ {Manizales

' Reconocimiento de iniciativas 2mm’ @
(acciones) de multiples actores. =%

PN
UbD

PLATAFORMA MULTIACTOR

ODS en el Barrio: Fortalecimiento y acompafiamiento
a 5 iniciativas de origen ciudadano.

‘ ODS en la Empresa: mapeo de 29 Iniciativas de
origen empresarial.

ODS en el Cole: Iniciativas creadas en entornos de
educacion basica; piloto con 5 colegios

Fondo de Becas
Manizales mas
Innovadora: 4 cohortes
de becas para proyectos

de investigacion en
Mmaestrias de |la ciudad.

Feria de conocimiento y
rueda de conexiones.

Manizales + Grande para

‘ Todos: Proyectos
estratégicos de la Alcaldia
de Manizales

IDENTIFICAMOS, CONECTAMOS Y ACELERAMOS
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Reconocimiento de iniciativas

(acciones) de multiples actores.

En el mapeo de ODS en el barrio, la innovacion fue comprendida como
invenciones o novedades creadas por la gente del comun, las cuales son
utilizadas para abordar desafios que influyen directa o indirectamente en sus
vidas y cotidianidades.

En este sentido, es necesario destacar que la mayoria de innovaciones que
fueron reconocidas a lo largo del territorio cuentan con dos elementos
transversales que deben ser considerados:

La como innovacion de base y como maker space
de otras innovaciones.

La como dinamizadora del proceso de
innovacién de base.

Es de destacar que se encontraron innovaciones no territorializables, es decir, sin
un pertenencia particular a alguno de los barrios de la ciudad. Se destacan
iniciativas como Guardianes de la vida, de prevencion del suicidio por medio de
redes sociales; estrategias de inclusion a poblaciones especificas, como talleres
de fotografia para personas con discapacidad y limitacion visual, también
estrategias tecnoldgicas como Cubo R3, de formas novedosas de reciclaje.

Innovaciones Comunas Recorridos de Organizaciones
de base visitadas mapeo en proceso de
aceleracion
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‘ Reconocimiento de iniciativas

(acciones) de multiples actores.

22% 12% 5%
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https://storymaps.arcgis.com/stories/751df7d43a144ed4b57292bdd70f1030

Reconocimiento de iniciativas

(acciones) de multiples actores.

¥/DS
7 ﬂ\\\

Cultura Viva: arte y corazén; Guardianes de la Vida; Comunativa: huertas urbanas;
Ideamos: conciencia participativa; y El tour de La Cinco: turismo con propdsito; son
las cinco iniciativas sociales que fueron seleccionadas entre las mas de 80 mapeadas en
Manizales. Estas cinco soluciones sociales recibieron y fortalecimiento de parte del
Laboratorio de Innovacion Publica y del PNUD para potenciar sus impactos ciudadanos
en favor del cumplimiento de las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-
de la Agenda 2030, y articularlas con los compromisos ODS que cumplira Manizales.

La experiencia permitié confirmar el potencial dinamizador de la sociedad civil en la
gestion de las apuestas de desarrollo en la ciudad. Estas cinco iniciativas fueron
también fortalecidas técnica y financieramente con apoyo de una alianza entre la
Universidad de Caldas, la Alcaldia de Manizalesy el PNUD.

cul Vi Guardianes
ultura Viva de la Vida

Ideamos El Tour de

Comunativa conciencia la Cinco

G
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https://laboratorio.manizales.gov.co/2022/12/conoce-las-5-iniciativas-sociales-fortalecidas-durante-el-2022/
https://laboratorio.manizales.gov.co/2022/12/conoce-las-5-iniciativas-sociales-fortalecidas-durante-el-2022/

‘ Reconocimiento de iniciativas

(acciones) de multiples actores.

Los ODS son una guia, un mapa que permitird a las empresas identificar si
su impacto social, econdmico y medioambiental aporta valor a la sociedad,
y en consecuencia fortalecer su reputacion y sus relaciones con los
distintos grupos de interés.

Por esta razoén, desde el Laboratorio de Innovacién PuUblica de Manizales, el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y Fenalco
invitamos a los empresarios manizalenos para que se postularan a ODS en
la Empresa, una iniciativa que busca identificar las iniciativas que
adelantan los empresarios de la ciudad para contribuir al logro y alcance de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Las empresas que se postularon en la primera edicidon recibieron incentivos
como:

« Hacer parte del club de empresas que aportan a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en Manizales.

* Integrar el directorio de iniciativas que aportan a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en Manizales.

« Recibir reconocimiento directamente del Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD).

* Visibilidad y participacion en la Segunda Semana de Accién por el
Desarrollo Sostenible en Manizales, que tuvo cubrimiento de medios
locales, nacionales e internacionales, del 1o al 14 de octubre de 2022.

» Hacer parte del grupo de experiencias elegibles para la aceleracion y
capitalizacion de las fases posteriores de ODS en la Empresa.
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‘ Reconocimiento de iniciativas

(acciones) de multiples actores.

Fueron identificadas 29 iniciativas empresariales, tanto de la empresa
publica como de la privada, con las cuales se apunta al desarrollo y a la
sostenibilidad de nuestra ciudad. Estas son las empresas identificadas y la
cantidad de iniciativas registradas por ellas:

e MANO VERDE SAS BIC (1)

e GESTION AMBIENTAL MAS INGENIERIA S.AS (GESTAM+| S.AS) (1)
e PAWS SHOP (1)

e PLASTIQ SAS (1)

e ATRIO CONSTRUCCION DISENO Y CONSULTORIA S.AS (1)
e PRODUCTOS QUIMICOS ANDINOS S.AS. (1)

e OKAMA (1)

e GLOBAL AST SAS (1)

e COOLAGRO (1)

e CAFE LENO VERDE “RODRIGO LOPEZ BUITRAGO" (1)
e BRAINCOSAS (1)

e WIPADSAS ()

e INGENIERIAYTICSSAS (1)

e SUMATECSAS. (2

e RED EXPRESSARTE S.AS BIC (1)

e GESTIONY MEDIO AMBIENTE S.AS (1)

GRUPOTEC SAS AGUAS DE MANIZALES S.A. ES.P. (1)
PRODUCTORA DE GELATINA S.AS (2)

e SERVICIOS DE TRANSITO DE MANIZALES (1)

e AGUAS DE MANIZALES S.A. ES.P. (5)

e GREENLED ENERGY (1)

e MECANICAD S.AS (1)

o B JETI V OSs. DE .DESARROLLO. s OSsSTUENIB L E
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Reconocimiento de iniciativas

(acciones) de multiples actores.

-;//QI\\\\ D s

El Laboratorio de Innovacion Publica y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) ponen en marcha la iniciativa ODS en el Cole, una propuesta educativa
gue busca ensenarles a los estudiantes de basica primaria qué son los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y qué es la agenda 2030, para que crezcan estando en sintonia
con la dindamica global.

En la primera version, hicieron parte 5 colegios de la zona urbana y rural de la ciudad:
Gimnasio Campestre La Consolata, Malteria, La Cabafa, Normal Superior de Manizales
e Instituto Universitario de Caldas.

Objetivos:

* Reconocimiento de los ODS y su contribucién a la sociedad.
+ Capacidad de creacidn de productos multimedia relacionados con los ODS.
+ Habilidades comunicativas para el trabajo en equipo.

Metodologia:

A través de encuentros dinamicos, los participantes realizaran cooperativamente ejercicios
de gamificacion fisicos y virtuales vinculados con las tematicas de los ODS. Asi mismo, iran
desarrollando los contenidos para el producto medidtico que se realizarda en cada
institucion. (Espacios de dos horas).

Talleres:

* 'JALONANDO LOS ODS’

« 'ESCRIBIENDO HISTORIAS INTERACTIVAS QUE HACE MI COLEGIO POR LOS ODS’
* 'MIVOZEN LOS ODS’

* 'LOS ODS EN PANTALLA’

* 'EDITANDO UN MEJOR PLANETA'

Después de todo el proceso de formacién en ODS y comunicacion estratégica los
estudiantes, los estudiantes y rectores fueron reconocidos y participaron en la feria de
iniciativas de la Segunda Semana de Accion por el Desarrollo Sostenible, un espacio
para reunir actores que promuevan acciones para cumplir con los 17 ODS.

DESARROLLO. S OSTUENI B L E
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https://laboratorio.manizales.gov.co/ods-en-mi-colegio/

Reconocimiento de iniciativas

(acciones) de multiples actores.

Y4DS
gt

Formar estudiantes apropiados de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y con interés
por crear desde sus practicas cotidianas un mundo mejor para todos es el propdsito de ODS
en el colegio, una iniciativa del Laboratorio de Innovacién Publica con la que se han
impactado mas de 50 estudiantes de colegios publicos y privados de Manizales; cuyas
experiencias podras disfrutar en este espacio.

m *‘wg, Tener territorios y comunidades sostenibles como se promueve desde el ODS

m 3/"’“’3.‘:;' 11 es lo que busca la Institucidon Educativa Rural La Cabaflia. Conoce en este
N . . . . .

Instcién Educariva Rural Lo Cobaia ([0 video realizado por algunos de sus estudiantes cdmo por medio de buenas

practicas agropecuarias y cuidado del recurso hidrico pueden mitigar el

Mﬁm U . impacto ambiental.

ODS ‘wg El mundo necesita jévenes que lideren las transformaciones que se proponen
ENMICOLL ___ -‘5/:2?'@ desde los ODS para tener un planeta mas puro y sostenible para todos.
i tiiscita e catis:. WP Conoce en este video que fue realizado por estudiantes del Instituto

Universitario de Caldas lo que para ellos significa liderar. ;Y td, te animas a ser

Mimen e (\,ﬂ,—f\. lider?

l'»\wg Hacer un mundo mejor es forjar ciudadanos para el futuro con competencias
SpEss para cuidar el planeta y ser conscientemente productivos. La Institucion
Educativa Malteria aporta con esta iniciativa a los ODS 8: Trabajo decente y
crecimiento econdmico; 11: Ciudadades y comunidades sostenibles y 12:

- @ Producciény consumo responsables.
M-men O YouTube .

e
Zg>

Institucién Educativa Malterla

Bajo la estrategia ‘Sembradores de futuro’ desde el Colegio Campestre La
Consolata se busca concientizar frente a la limitacién y escasez de los recursos
naturales y el cambio climatico. Con la siembra en la institucién de nueve
camas hortofruticolas se abastece de alimentos al restaurante escolar y se
forjan estudiantes comprometidos con la construcciéon de un planeta Mas

Mimen O YoiTube . Sostenible.
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https://www.youtube.com/watch?v=kcIOKbH8WHE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=nH9vyswatOY&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=rTFbz-r08dM&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=COLklYB9nJU&feature=youtu.be

‘ Reconocimiento de iniciativas

(acciones) de multiples actores.

Fondo de Becas

MANIZALES,.

La calidad de las universidades en Manizales y el nivel de vida que ofrece
la ciudad, le han permitido a la capital caldense liderar durante varios
anos consecutivos el Indice de Ciudades Universitarias del Pais.

Sin embargo, la consolidacion de una ciudad universitaria va mas alla de
atraer estudiantes por sus condiciones de vida o de garantizar una
buena calidad al interior de las instituciones.

Una ciudad universitaria debe contar con un entorno que facilite la
apropiacion del conocimiento y cree conexiones entre las necesidades
del territorio y las capacidades de las universidades para traducirlas en
soluciones de |las necesidades de los ciudadanos, sectores e instituciones.

Es por ello que desde el Laboratorio de Innovacion Publica, Manizales
Campus Universitario y SUMA hemos creado el Fondo de Becas de
Investigacion Manizales + Innovadora, con el cual queremos avanzar en
el propdsito de hacer de esta la mejor ciudad universitaria de Colombia.

Con este fondo de apoyo al desarrollo de proyectos de investigacion de
maestrias, hemos logrado movilizar a los estudiantes de estudios
superiores en diferentes campos del conocimiento y a las universidades
de Manizales para que sus objetos de estudio se centren en retos de
ciudad que puedan traducirse en soluciones y alternativas enmarcados
en los objetivos de desarrollo sostenible y priorizados como sellos verdes.

Esto, ademas, se constituye en una respuesta al plan de ordenamiento
territorial, que promueve una ciudad de gestion del conocimiento y a
Manizales como un gran campus universitario.
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Reconocimiento de iniciativas

(acciones) de multiples actores.

Fondo de Becas

MANIZALES,.

PRIMERA COHORTE
41 inscritos
20 proyectos ganadores

SEGUNDA COHORTE
53 inscritos
20 proyectos ganadores

TERCERA COHORTE
30 inscritos
10 proyectos ganadores

CUARTA COHORTE
24 inscritos
10 proyectos ganadores

‘Manizales
Hemos entregado
a
estudiantes de
maestria de las
universidades de

Manizales.

Conoce aqui los proyectos ganadores:
https://laboratorio.manizales.gov.co/fondo-de-becas-manizales-mas-innovadora/
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https://laboratorio.manizales.gov.co/fondo-de-becas-manizales-mas-innovadora/

Herramientas transversales de
gestion de la plataforma.

Monitoreo Permanente a indicadores: Bateria de
indicadores y visualizador interactivo.

Reporte Local Voluntario: Presentacion del
primer RLV ante las Naciones Unidas.

Presentacién de la vision prospectiva Manizales
2030 en Clave de ODS.

Mesa de Gobernanza: Plataforma de gobernanza
del plan estratégico Manizales 2030 en Clave de

ODS.

‘ Visién Manizales 2030, Nuestro Mundo mejor:
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Herramientas transversales de -.
gestion de la plataforma. o

ASI VA LA AGENDA
ODS EN MANIZALES

,:E:, RNOVACION \ | MANIZALES

‘wd Objetivos de Desarrollo Sostenible de Manizales

?"qn s« Seguimiento a los ODS en la ciudad
5 L e
3 > | ]

Seleccione el ODS

Indicador

Seleccione el INDICADOR . 4 L )
Incidencia de Pobreza Multidimensional

3° 33,20
20

Pﬂrcerll!aj [Ivalnresla multiplicado por 100)

Manizales Colombia
DANE

Eje Estratégico del Plan de Desarrollo

Creamos una bateria de indicadores vy
visualizador interactivo para hacerle seguimiento
al cumplimiento de la Agenda ODS en Manizales.

. . Indicadores
Objetivos de Desagregados
Desarrollo Manigalegs
Sostenible esy
Colombia
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Bl AVES  GENL 6 B O t0mmm 16 B 16 (58, 17 122
~~ Ml ¢ g i & *



https://laboratorio.manizales.gov.co/mas-datos/
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Herramientas transversales de «. =<
gestion de la plataforma. 7 i
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Reporte Local Voluntario

Fuimos |la primera ciudad en Colombia en hacer una
autoevaluacion de la implementacion de los ODS.

MANIZALES | 8%¢, LABORATORIO
G G s .

Alcaldia de Manizales

Primer Reporte Local Voluntario
Manizales, Colombia
2022

= === =
Presentamos nuestro primer RLV ante las Naciones Unidas
en el primer semestre de 2022
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Herramientas transversales de <=

gestion de la plataforma.

Vision Prospectiva Manizales
2030 en Clave de ODS

De la mano de Estoy con Manizales, hemos construido la Vision
Prospectiva Manizales 2030 en ODS gue nos permite adoptar
valores objetivo especificos para la ciudad en todos los indicadores
gue hacen parte de la agenda ODS.

Con los ciudadanos priorizamos unos ODS segun la realidad de la
ciudad. Estos se transformaron en cuatro anclas de desarrollo para
orientar el futuro de Manizales:

« Ciudad universitaria
« Competitividad
« Movilidad y espacio publico

- Habitat urbano

73 Entrevistas directas
25 Talleres de prospectiva

E . DESARWROLULO. s OSTZENIDBLE



https://laboratorio.manizales.gov.co/tablero-prospectiva-ods/
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Herramientas transversales de
gestion de la plataforma.

T
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Mesa de Gobernanza

Con el fin de cerrar las brechas de pobreza y desigualdad en Manizales, el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) atendié el llamado
de la Administracion Municipal, el Laboratorio de innovacién Publica de |a
Secretaria de Planeacion Municipal, de la Universidad Nacional, Confa y Chec
para crear la Mesa de Gobernanza y Dialogo en la ciudad.

Escenario de dialogo permanente entre todo los actores.

Objetivos de la Mesa de Gobernanza

* Generar didlogos horizontales.

+ Establecer parametros para toma de decisiones

+ Definir estrategias para llevar a cabo las transformaciones necesarias para la
ciudad.

*+ Seguimiento a las transformaciones para la ciudad de Manizales a 2040.

Para qué sirve la Mesa de Gobernanza
« Paratransformar el territorio hacia el desarrollo sostenible.

* Vigilara que la ciudad avance en sus propdsitos de bienestar y prosperidad
en el cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Mas de 230 personas de los 4 sectores, trabajando desde ya
en la vision de Manizales para el 2040

Hablemos de |
gobernanza [
y didlogo

v/ #GobernanzaEnDidlogo i
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Un evento de empoderamiento 2 @

= Manizales'
. ODS

para todos los actores. S E B

SEGUNDA SEMANA DE ACCION

POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE
1T al 14 de Octubre de 2022

Foros de experiencias con invitados
nacionales e internacionales.

Escenarios en espacio publico y Centro de
Convenciones Teatro Los Fundadores.

Stands con iniciativas de origen
comunitario, empresarial y escolar.

Exposicion interactiva de
proyectos estratégicos de
ciudad.

Rueda de conexiones entre
iniciativas, empresarios y
tomadores de decisiones.

Resultados de
+ investigacione
s de maestria,

en Feria de
Investigacion
aplicada a
ODS.
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Un evento de empoderamiento
para todos los actores.

SEMANA
POR EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Durante cuatro dias nos tomamos el
sector de Fundadores en diferentes
espacios para dar a conocer lo que esta
sucediendo en Manizales para hacer de
ella una ciudad sostenible. Conversamos
con otras experiencias del pais y del
mundo Yy reconocimos las acciones
locales que contribuyen a este objetivo.

e Mas de 3 mil visitantes a los
diferentes espacios.

e Cinco regiones de Colombia
invitadas a participar de los foros.

e Cinco paises invitados a participar
de los foros.

e 22 panelistas en los foros.

e 20 proyectos estratégicos
presentados en la exposicion.
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Un evento de empoderamiento

para todos los actores.
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SEMANA ACCION
POR EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Dimos a conocer los resultados de las
investigaciones realizadas en diferentes
maestrias de las universidades de la
ciudad, con las cuales estamos aportando
a la solucidn de retos relacionados con los
ODS en Manizales.

A |la fecha, hemos entregado 60 becas, de
ellas, 36 investigaciones de maestrias de
las diferentes universidades de la ciudad
pertenecientes al Sistema Universitario de
Manizales - SUMA, presentaron sus
resultados y su aporte al logro de la
agenda mundial de sostenibilidad.

Identificamos mas de 86 iniciativas
ciudadanas y 29 empresariales que en
Manizales estan contribuyendo a |la
sostenibilidad y al desarrollo. En una feria
ubicada en el Parque Ernesto Gutiérrez,
presentamos estas soluciones y proyectos
a la comunidad.

Desde las aulas, 5 de colegios (4 publicos y
uno privado — 3 urbanos y dos rurales),
ensefaron a los ciudadanos sus iniciativas
para hacer de Manizales una ciudad
sostenible.
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Colegios:

* Gimnasio Campestre La Consolata -
Huertas escolares

* Instituto Universitario de Caldas -
Agrupacion para la formacion del
Liderazgo

* Normal Superior de Manizales - Grupo
ambiental

* Institucion Educativa Rural
Los ninos y los ODS

* Institucion Educativa Rural La Cabana —
Grupo ambiental

Malteria -

Todas estas instituciones fueron
reconocidas por sus iniciativas durante la
apertura de la Segunda Semana por el
Desarrollo Sostenible.

En el Pargue Fundadores hicimos un
recorrido en el que les contamos a los
visitantes qué acciones estamos
adelantando en Manizales para hacer de
ella una ciudad del siglo XXI, sostenible,

desarrollada, y para TODOS los habitantes.
En esta exposicion, dimos a conocer los
proyectos estratégicos que se adelantan
en la ciudad.

e
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para todos los actores. )
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Un evento de empoderamiento <

SEMANA ACCION

EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Hablamos sobre el aporte que se ha hecho
desde diferentes regiones de Colombia y
del mundo al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. En torno a este
tema, realizamos 4 foros:

Foro 1: Aportes desde la academia a la

implementacion territorial de los ODS.

« Bellazmin  Arenas -  Universidad
Auténoma de Manizales

+ Felipe Baena — Fundacién Universitaria
del Area Andina

* Luis Alberto Vargas - Centro de
Investigaciones en Medio Ambiente y
Desarrollo - CIMAD, Universidad de
Manizales.

« Harrison Sandoval - ProPacifico

Foro 2: Experiencias de territorializacion de
los ODS en las regiones de Colombia.

« Andrés Agudelo - Planeacién Alcaldia
Mayor de Bogota

 Claudia Arenas - Departamento
Administrativo de Planeaciéon de
Antioquia

« David Gémez - ProPacifico

* Adriana Cozma - Departamento

Nacional de Planeacion DNP
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Foro 3: Experiencias de territorializacion de
los ODS en ciudades del mundo.

* Verena Schwarte - Bonn (Alemania)

+ Silvia Soto — Mixco (Guatemala)

* Maria Isabel Duran — Cuenca (Ecuador)
+ Maria Cantore — Rosario (Argentina)

+ Martha Rodo — UN Habitat

Foro 4: Negocios con proposito:
Experiencias de empresas que aportan

« Empresa INDELEBLE - Cartagena

* Empresa HG Ingenieria \Y%
Construcciones — Cali

« Pontificia Universidad Javeriana — Cali

» Sistema B - Colombia

2
SEMANA [DE| ACCION
POR EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

19 - 23 . SEPT . 2022

Revive
los Foros




Potenciamos el capital creativo de los ciudadanos
La calle es el escenario

LABORATORIO
CIUDADANO

Participacion | Co-creacion | Ciudadania | Articulacion
Retos colectivos | Superpoderes ciudadanos

%@ LABORATORIO,
e’e.e DE INNOVACION
€N pUBLICA



LABORATORIO
CIUDADANO

En el Laboratorio Ciudadano promovemos la transformacion social que
trabaja por promover la participacion ciudadana de forma activa y consciente
para un mejor territorio. Conectamos personas y organizaciones con
tomadores de decision. Investigamos y aplicamos metodologias vy
tecnologias probadas e innovadoras.

En el LabCiudadano propiciamos espacios necesariamente abiertos. Es decir,
cualquiera, mas alla de su formacion académica, su experiencia, o su
procedencia puede participar. Son espacios ciudadanos.

Entonces, son espacios (instituciones) donde cualquier ciudadano puede
participar, para junto con otros colaborar, compartiendo sus conocimientos,
ideas y experiencias a fin de generar proyectos en los que sea posible
experimentar soluciones o propuestas con el objetivo de construir ciudad.

Ciclos de formacion en innovacion.

Formulacion de Planes de Desarrollo.
La calle es Comunitarios (PLADECOS).

el escenario

Apropiacion social del conocimiento.
Retos ciudadanos de innovacion.
Espacios de creacion colectiva.
Movilizacion y articulacion de actores.
Herramientas digitales para la innovacion.
Catarsis colectiva.

Comunicacion y narrativas de impacto.
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LABORATORIO
CIUDADANO

Laboratorio de Innovaciéon Publica
de Manizales, en alianza con el
Centro de Ciencia Francisco José de
Caldas brindamos a 30 servidores
publicos y lideres sociales un ciclo de
formacion con el objetivo de obtener,
fortalecer o mantener aquellos
conocimientos, habilidades y
actitudes requeridos para la puesta
en marcha de una cultura de
innovacion con alcance a logros
individuales, organizacionales y de la
sociedad.

Objetivo:

Formar capacidades en innovacion publica en los diferentes actores e instituciones, a
través de seis (6) talleres de formacidén en competencias de innovacién publica.

Talleres:

Caja de herramientas 1 - Metodologia para el fortalecimiento de habilidades
etnograficas para no etnégrafos.

Caja de herramienta 2 — Metodologia para analisis de informacion.

Triangulos de Valor — Metodologia para la definicion de estrategiasy
prioridades de generacion de valor publico.

ACME - Generacion de efectos en dinamicas humanas a través de la
integracion de instrumentos narrativos.

Mangos 1 - Metodologia de Resultados Rapidos.

Mangos 2 — Gestion colectiva de avance y monitoreo a planes de accion de
resultados rapidos.
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LABORATORIO
CIUDADANO

Pla
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7 Comunas

4 Corregimientos

Los Planes de Desarrollo Comunanitarios - PLADECOS, son instrumentos de
participacion ciudadana que buscan construir la vision de una comuna o de un
corregimiento, de manera colectiva con sus habitantesy lideres.

Un PLADECO debe reflejar la vision a futuro de cada comuna o corregimiento y las
acciones que se implementaran para alcanzarla.En ese sentido, Manizales debe tener un
PLADECO por comuna y por corregimiento, cada uno de ellos con una proyeccion a 10
anos para su cumplimiento, en donde se registren también las responsabilidades de los
actores para gque estas iniciativas sean una realidad.

Gracias al Laboratorio de Innovacion Publica de Manizales, los PLADECOS de Manizales
estan siendo actualizados después de cerca de 10 afos.

Esta tarea ha permitido escuchar a los ciudadanos de todos los sectores de la ciudad y
avanzar de manera unificada hacia la construccion de sus territorios con una visidon
colectiva.
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Ya se han actualizado 11 PLADECOS, este afno se actualizaran 9
mas. Para un total de 19 PLADECOS actualizados

Herramienta de visualizaciéon y descarga de PLADECOS

https://laboratorio.manizales.gov.co/labinn/pladecos/proyectos/atardeceres
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¥ Manizales

En la estrategia de apropiacion social del conocimiento para el proyecto Campus
Manizales, trabajamos con elementos como la cartografia social, la investigacion
accion participativa y el pensamiento de diseno, como referentes que para un
trabajo de campo orientado a la gestion territorial.

En este sentido, proponemos una ruta que parte de la construccion de un contexto
socio-territorial, desde la cual se priorizan el mapeo de actores, la reconstruccion de
memoria, los imponderables, los retos, las necesidades y problematicas sociales
gue puedan ser intervenidos con la construccion y modificacion colectiva de un
marco de simbolos, comportamientos y acciones acordadas.

El impacto social dependera de la apropiacion que la comunidad haga de dicha
solucion. La historia esta plagada de multiples inventos que nunca fueron
absorbidos por la comunidad y pasaron desapercibidos. Lograr una adecuada
apropiacion por parte de la sociedad se convierte en la prueba real de la
consolidacion de innovacién en valor publico. Entendemos esta nuevas dinamicas
de planificacion del territorio y por esta razén, desde el Laboratorio de Innovacién
de Publica venimos liderando toda la estrategia de estrategia de apropiacion social
del conocimiento para el proyecto Campus Manizales.
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W Campus
:¥ Manizales

- RUTA:

« Mapeo de actores

+ Diseno de estrategia

« Convocatorias publicas
* Cartografia social

» Talleres de co-creacion

* Reuniones uno auno

* Desayuno con directivos

 Ferias bioculturales

*+ Mesas técnicas de trabajo

* Recorridos puerta a puerta

* Canelazos universitarios

* Foro Ciudad Universitaria

* Reuniones con sindicatos

+ Reuniones con gremios

* Reuniones con vendedores informales
* Reuniones con comerciantes formales
* Reuniones con mecanicos

*+ Reuniones con periodistas

+ Reuniones con representantes estudiantiles
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 Priorizador
e Chat Bot J ,_-f“_-_*j..

« Arboles Canvas

 Visualizacion de

PLADECQOS
https://laboratorio.manizales.gov.co/labinn/test001/

La herramientas digitales del LabCiudadano funcionan como un mecanismo de participacion
ciudadano en un ambiente digital, que le permiten al ciudadano tener la posibilidad de tener
herramientas Utiles a la mano.

Priorizador: inteligencia artificial que ayuda a elegir alternativas de multiples opciones, a partir
de votaciones iterativas entre pares y permite ordenar las preferencias de mucha gente.

Chat Bot: entrenado para ayudar a las personas a formular ficha basicas de proyectos. El chat va
ayudando a que las personas puedan armar el arbol de problemas, formular preguntas de
investigacion con los verbos adecuados.

Arboles Canvas: |le permite a loc ciudadanos organizar los diferentes elementos de un
proyectos y generar una narrativa de impacto a partir de estos elementos.

Visualizacién de PLADECOS: georreferenciacion cartografica de los planes en cada comuna o
corregimiento y agregacion de categorias con posibilidad de descarga de los proyectos
propirzados por la gente.
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Facilitar el cumplimiento
de las maximas prioridades de gobierno

UNIDAD DE
GESTION

Proyectos | Gestion estratégica | Formulacion | Seguimiento
Monitoreo | Gestidn institucional

%@ LABORATORIO,
e’e.e DE INNOVACION
€N pUBLICA
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UNIDAD DE
GESTION

Equipo de seguimiento a proyectos

El modelo fue creado en el Reino Unido en 2001 bajo el Primer Ministro
Tony Blair, y desde entonces se ha adaptado en mas de 30 paises

Las Unidades de Gestion de Cumplimiento (UGC) son solo una de las
estructuras posibles a la hora de fortalecer las funciones del Centro de
Gobierno. Las UGC ejercen funciones de gestion estratégica (por ejemplo,
definicion de metas y planificacion de estrategias), asi como labores de
monitoreo y mejora del desempeno (por ejemplo, analisis constante de datos
y rutinas de seguimiento para identificar e intervenir en situaciones de bajo
desempeno), también cumplen funciones importantes de coordinacion entre
las diferentes entidades que contribuyen al logro de un objetivo prioritario.

Desde el Laboratorio de Innovacion Publica implementamos para la
Alcaldia de Manizales y sus descentralizadas, una UGC que nos ha permitido:

&

Gestiodn
institucional

2

Coordinacioén

1 1 1 1
1 1 1 [} ..
Planificar las : Gestionar de : Monitorear los : ) : dlf(ejreesrzl(?lgda
prioridades ! manera ! avances en las ! Ges'glones con 1 de |
clave del \ diferenciada prioridades del | entidadesde | ela
gobierno para ! las prioridades | gobierno y ! orden territorial I ZzguunnéﬁanﬁL%T
asegurar i\ ydefinirla lograr la i Onacionaly de prioridad y
metas : rutina de : interoperativi- : reuniones : narrativas
coherentes, I revisionde dad de 1 Multisectoriales. | coherente de
aCCion.ableSy : avances. : herramientas : : las acciones
medibles. : : de gestion. : : del gobierno.
1 1
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iNuestros aliados! &g

Hemos gestionado aportes de aliados por

entre 2020 y 2022
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Somos articuladores del trabajo colectivo
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Un ano de retos y oportunidades
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11
MAS DATOS
MANIZALES

Apropiacioén ciudadana de
la plataforma Mas Datos

Manizales en Cifras

Observatorio
Econdmico

Educacioén Basicay
media
Vida Universitaria

Caracterizacion
Comunasy
Corregimientos

Mesa de Ayuda

Videotutoriales
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LABORATORIO
CIUDADANO
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Tercera semana de
accion por los Objetivos
de Desarrollo Sostenible

Campana
Superhéroes Urbanos

Comité Local de
Innovacién Publica -
CLIP

ODS en la Empresa

Segundo Reporte

Cafés por la Local Voluntario

innovacion

Mesa de Gobernanza
PLADECOS
Fondo de Becas de

Apropiacién social de - beca
Investigacion

Campus Manizales
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SUPERHEROES

URBANOGS

R
—

e Retos de innovacion abierta.
« Conversaciones de ciudad.
» Espacios publicos de co-creacion.

« Experimentos urbanos.
« Campamento de innovacion.
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SUPERHERODES
URBRANOS
LABORATORIO.

INNOVACION
LA

SUPERHEROES

’ = = ! 4 7_;,. SUPERHERDES
URBANOS 0 “U  urBANOS
2 | G

SUPERHEROES

n URBANOS
)

‘
o
SUPERHERDES L / SUPERHEROES

URBANOS 14y~ URBANOS

LaBoRAT
‘o7 Di INNOVACION

IOVACION
BlLica

Vecindario de héroes de la ciudad conformado por ciudadanos “de a pie”.

Campana amplia para que ciudadanos quieran ser Superhéroes Urbanos.

Identificacidn de Retos de Ciudad (Dolores Colectivos).

Priorizacién de 3 retos para solucionar colectivamente.

Convocatoria publica para Campamento de Innovacién.

Acuerdo para que entidades adopten prototipos desarrollados.



CO-CREACION - TRANSPARENCIA - GOBIERNO ABIERTO - PARTICIPACION CIUDADANA - TRABAJO EN ALIANZA

GOBIERNO ABIERTO - PARTICIPACION CIUDADANA - TRABAJO EN ALIANZA

~0, LABORATORIO,
DE INNOVACION
O.S PUBLICA

El Laboratorio de Innovacion
PUblica debe ser una iniciativa
de largo plazo.

Ademas de ser un proyecto de
gobierno, debe ser un proyecto
de ciudad.

Y el Honorable Concejo de
Manizales es el mejor aliado
para lograrlo.

| MANIZALES AVANZA
el iNo te quedes atras!

CO-CREACION - TRANSPARENCIA - GOBERNANZA DE CIUDAD - ODS
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