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Para el trimestre madvil agosto-octubre 2021, |a tasa de
desempleo en Manizales fue de 10,7%, la cuarta tasa
mas baja del pais compartiendo ranking con
Cartagena (9,1%), Barranquilla (9,6%), Bucaramanga
(10,4%) y Pasto (12,7%). Comparando con el mismo
trimestre 2020, Manizales es la ciudad donde en mayor
proporcidon se redujo el desempleo, con una diferencia
de -8,94 puntos porcentuales (pp), ya qué en el mismo
trimestre agosto-octubre 2020 la tasa de desempleo
ascendia a 19,7%. La actual tasa de desempleo estaria
por debajo de la mediana entre 2001-2021.

Los buenos resultados en desempleo se explican por
un conjunto de flujos de cambios en el mercado, desde
la oferta (fuerza de presidn de poblacién) y demanda
(fuerza de absorcidon de empleo) en la economia. Por
un lado, la demanda de trabajo registré un repunte de
3,54 pp mientras la oferta de trabajo cayo en -1,67 pp,
ayudando en efecto neto a la bajada del desempleo.

De este modo, la ciudad entre 2019 y 2020 logré
reactivacion del 8,8% en los ocupados y una reduccion
de -46,6% en los desocupados, estando a niveles de
recuperacion ocupacional del 96,1% frente a un ano de
normalidad (2019) y sin exceso de desocupacion, lo que
significa un numero de desocupados menor frente a
2020 y 2019.
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ESTRUCTURA FUERZA DE
TRABAJO EN MANIZALES
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Fuente: Elaboracidn propia autores con base en Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE
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INDICADORES DEL MERCADO LABORAL DE MANIZALES
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La reduccidon de la oferta laboral se puede evidenciar
también desde el flujo de personas que desean
participar en el mercado laboral, en la distincidon entre
actividad e inactividad laboral. Para el trimestre moavil
agosto-octubre 2021, los activos registraron una
reduccion del -2,1%, bajando por debajo de las 200 mil
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Desde |a ocupacién laboral se puede
establecer que para el trimestre mavil
agosto-octubre 2021 de las 14 principales
actividades econdmicas, 6 tendrian
niveles de recuperacion laboral superior al
100% en comparacidn con el 2019,
destacando un proceso de recuperacidon
heterogénea sectorial asociado a nuevas
dinamicas desatadas por la coyuntura de
pandemia. En ese contexto, algunos sectores,
especialmente de servicios de bajo valor
agregado estarian con niveles de
recuperacion por debajo del 80% o 90%,
reflejando los retos en las dinamicas

productivas propias. Entre 2020 y 2021 destaca
el crecimiento de construccion (15,7%), comercio
(12%), hoteles y restaurantes (23,9%), TIC (17,7%) y
administracion - publica, educacién y salud
(16,8%).

Desde el 2015, en variaciones absolutas, los
sectores de servicios profesionales Y
administracién publica, educacion y salud son los
unicos que expanden su ocupacion en mas de mil
ocupados, mientras hoteles y restaurantes,
transporte y actividades inmobiliarias pierden mas
de 2 mil ocupados, y comercio y actividades artisticas
y entretenimiento superan la pérdida de los 5 mil
ocupados, ratificando un cambio temporal relevante
para la economia de Manizales.

NIVEL DE RECUPERACION EN OCUPACION LABORAL
POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE MANIZALES 2021/ 2019

Informacion y comunicaciones

Servicios profesionales, cientificas,
técnicas y administrativos

Suministro de electricidad,
gas,agua y gestion de desechos

Contruccion

Industria manufacturera

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Ocupados en manizales

Comercio y reparacion de vehiculos

Administracion publica y defensa,
educacion y salud humana

Transporte y almacenamiento

Alojamiento y servicios de comida
Actividades finacieras y de seguros
Actividades artisticas, entretenimiento y otras
Actividades inmobiliarias

Explotacion de minas y canteras

139,3%
116,1%
1M11,9%
105,7%
104,1%
103,2%
96,1%
95,7%
94,9%
90,1%
84,1%
82,8%
77,4%
51,2%

- 20,5%




PARTICIPACION OCUPADOS SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA EN MANIZALES
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Fuente: Elaboracidn propia autores con base en Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE



OCUPADOS SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA EN MANIZALES

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
OCUPADOS MANIZALES 1943512 188.844 193.288 188.778 185.490 163.856 178.247
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca | 2336 1791 2.549 1.990 1.716 2.086 1.771
Explotacién de minas y canteras 779 289 337 390 410 0 84 @
industrias manufactureras  27.081 | 26327 | 29.570 31.721 26.024 | 26237  27.082 S
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos | 3.098 2.793 2.510 1.745 2.822 3.356 3.157 Z
Construccion | 16.321 16.138 15176  14.444 14527 | 13266 15350 2
Comercio y reparacion de vehiculos | 38563 | = 37278 35706  33.883  34.133 20182  32.678 :
Alojamiento y servicios de comida 14.416 13.950 14.376 13.443 13.754 9.335 11.566 g
TRansporte y almacenamiento 12.538 11.535 12.450 11.642 11.661 10.572 10.507 %
Informacién y comunicaciones 3.331 3.971 3.577 4.055 2.709 3.205 3.773 é
Actividades financieras Yy de seguros 2.822 3.413 3.315 3.070 3.926 3.253 3.252 E
Actividades inmobiliarias | 3.969 3.068 3.325 2.884 3.974 2.898 2.035 £
Servicios profesionales, cientpificas, técnicas y administrativos = 20.532 20.360 21.291 19.873 19.316 21.115 22.421 3
Administracién publica y defensa, educacién y salud humana _ 28.526 29.174 30.425 31.694 31.310 25.427 29.700 ,E
20.203 18.757 18.679 17.944 19.208 13.923 14.870

Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras

Fuente: Elaboracién propia autQres.con.hase en.GranEncuesta lntegrada de Hogares (GEIH) del DANE

Por principales posiciones ocupaciones se muestra que el obrero, empleado particular, que representa el 59,3% del empleo de la ciudad, tiene
niveles de recuperacién laboral frente a 2019 de 99,4% y variacion de 11% desde 2020, aspecto positivo.en términos de formalidad laboral, al igual

que el empleado del gobierno, generando el 7,8% del empleos, con niveles del 112% y variacion de 31,8%, efecto gasto-inversion publica. Por su
parte, el trabajador cuenta propia, que responde por el 26,7% de empleabilidad, no registra variacion desde 2020, y los niveles de recuperacion
serian aproximados al 90%, del mismo modo que con la figura patron o empleador (recuperacion de 86,9%, variacion de 12,6% y participacion del
2,7%, ratificando un panorama econdémico aun por debajo de las expectativas para independientes en su oficio o nhegocio particular.




GLOSARIO

POBLACION TOTAL: se estima por proyecciones con base en los resultados de los censos de poblacidn.
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR: esta constituida por las personas de 12 y mas afios en la parte urbana, y de 10 aflos y mas en la parte rural.
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA: también se llama fuerza laboral y son las personas en edad de trabajar, que trabajan o estan buscando empleo.

POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA (PEIl): son todas las personas en edad de trabajar que no participan en la produccién de bienes y servicios
porgue no necesitan, no pueden o no estan interesadas realizar una actividad remunerada. A este grupo pertenecen: Estudiantes, Amas de casa,
Pensionados, Jubilados, Rentistas, Invalidos (incapacitados permanentemente para trabajar) y Personas que no les llama la atencidn o creen que no vale
la pena trabajar.

OCUPADOS: son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban en una de las siguientes situaciones: Trabajd por lo menos una hora
remunerada en la semana de referencia, Los gue no trabajaron la semana de referencia, pero tenian un trabajo, Trabajadores familiares sin remuneraciéon
qgue trabajaron en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

DESOCUPADOS: son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban en una de las siguientes situaciones: Sin empleo, Haciendo
diligencias, Disponibles para trabajar. Las razones validas para gue una persona que hace parte de la Poblacién econdmicamente activa se considere como
desocupada son: No hay trabajo disponible en la ciudad, Esta esperando que lo [lamen, No sabe como buscar trabajo, Esta cansado de buscar trabajo, No
encuentra trabajo apropiado en su oficio o profesidn, Esta esperando la temporada alta, Carece de la experiencia hecesaria, No tiene recursos para instalar
un negocio, Los empleadores lo consideran muy joven o muy viejo. No son razones validas para que una persona que hace parte de la Poblacién
econdmicamente activa se considere como desocupada y en este caso se consideraria como parte de la Poblacidon econdmicamente inactiva, cuando: Se
considera muy joven o muy viejo, Actualmente no desea conseguir trabajo, Responsabilidades familiares, Problemas de salud, Esta estudiando, Otra

razon.

TASA GLOBAL DE PARTICIPACION (TGP): es la relacidn porcentual entre la poblacién econédmicamente activa y la poblacidén en edad de trabajar. Este
indicador refleja la presidon de la poblacidon en edad de trabajar sobre el mercado laboral.

TASA DE DESEMPLEO (TD): es la relacion porcentual entre el nUmero de personas que estan buscando trabajo, y el nUmero de personas que hacen parte
de la poblacidn econdmicamente activa o fuerza laboral.

TASA DE OCUPACION (TO): es la relacién porcentual entre la poblacién ocupada y el nUmero de personas que integran la poblacién en edad de trabajar

Fuente: Tomado de DANE (2012). GLOSARIO DE TERMINOS GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES GEIH.
URL: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/fichas/empleo/glosario_GEIH.pdf
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